
Présentiel
40%

Mixte : blended learning
38%

Distanciel
22%

79 %
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Contenus de la formation en ligne en phase avec activité 17

L’obtention d’une certification, badge 12

La présence d’un tuteur 11

CE QUE DISENT LES APPRENANTS 
SUR LES MODALITÉS JUGÉES EFFICACES 

LE MULTIMODAL ET LE 100%
DISTANCIEL ASYNCHRONE
RESTENT LES PRIORITÉS
D’OPTIMISATION DES SERVICES
FORMATION. 

INFOS À RETENIR

CHIFFRES CLÉS QUELLE SERA LA PRIORITÉ 
POUR VOS FORMATEURS 
EN 2024 ? 

ÉVOLUTION DES FACTEURS DE MOTIVATION 
POUR COMMENCER UNE FORMATION EN LIGNE

LE REGAIN DU PRÉSENTIEL

Augmentation de la part
du présentiel, contre toute
attente.

+4 %

Des freins au
développement du
digital Learning sont
d’ordre RH

Améliorer l’efficacité pédagogique des formations

Les modalités
utilisées en formation
Vidéo Learning : 
la plus IMPORTANTE
progression

52 %

48 %

53 %

LES ATOUTS DU DIGITAL LEARNING

Utilisent ou comptent
utiliser l’IA pour
construire leur formation

réalisation de la
production de contenus
digitaux se fait en interne

www.sophieturpaud.com

Infographie 2024
Les chiffres 

du digital Learning  

Sources : ISTF 10ème édition enquête menée auprès

de 400 professionnels de la formation

19 %
18 %

Répondre à la demande de ses clients

Répondre à la demande des apprenants 

Créer des contenus
digitaux asynchrones

72 %

LES FACTEURS QUI INFLUENCENT LE TAUX  DE COMPLÉTION

La présence d’un tuteur
Le tutorat a un impact direct sur le taux de complétion
(pourcentage d’apprenants allant au bout du dispositif).


